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SITUACION NACIONAL DE EMPLEO

Para la concesion inicial de la autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena,
se tendra en cuenta que la situacion nacional de empleo permita la contratacion del

trabajador extranjero.

Sin embargo, no se considerara la situacion nacional de empleo cuando el contrato

de trabajo vaya dirigido a:

. Los titulares de una autorizacion previa de trabajo que pretendan su
renovacion.

. Cuando medien situaciones de proteccion. Por ejemplo, en el caso de
refugiados y apatridas o de menores tutelados en edad laboral.

. Cuando medien caracteristicas especificas en el puesto de trabajo. Como en
el caso de puestos de confianza o de instalacion, montaje y reparacion de
equipos importados.

. Los extranjeros que tengan a su cargo ascendientes o descendientes de
nacionalidad espaiola.

0 Los hijos o nietos de espaiiol de origen.

. Los extranjeros que hayan sido titulares de autorizacion de trabajo para
actividades de temporada, durante dos afios naturales, y hayan retornado a su
pais de origen.

. Los extranjeros que hayan renunciado a su autorizacion de residencia y trabajo

en virtud de un programa de retorno voluntario.

. Los extranjeros que vayan a cubrir puestos de confianza y directivos de
empresas.
. Los profesionales altamente cualificados, incluyendo técnicos y cientificos

contratados por entidades publicas, universidades o centros de investigacion,
desarrollo e innovacion dependientes de empresas, sin perjuicio de la
aplicacion del régimen especifico de autorizacion aplicable.

. Los trabajadores en plantilla de una empresa o grupo de empresas en otro pais

que pretendan desarrollar su actividad laboral para la misma empresa o grupo

de Espania.
0 Los artistas de reconocido prestigio.
. Nacionales de Estados con los que se hayan suscrito convenios internacionales

atal efecto (Chile y Perd)).

Se considerara que la situacion nacional de empleo permite la contratacion:
. Cuando la ocupacion a desempefiar por el extranjero esté calificada como de

dificil cobertura e incluida en el catalogo publicado por el Servicio Publico de

Empleo.
0 Contingentes.
. Cuando el empleador acredite la dificultad de cubrir los puestos de trabajo

vacantes con trabajadores ya incorporados en el mercado laboral interno a
través del certificado emitido por el Servicio de Empleo componente.

. Ocupacion de alta cualificacion, artistas reconocidos, puestos directivos

de empresas...

éQUf.' DEBE HACER EL EMPLEADOR?

Presentar personalmente o por representante legal, la solicitud de autorizacion ante

el érgano componente de la provincia de ejercicio de la actividad, acompariada de:

. DNI o NIF del empleador. Si es persona juridica, documento publico de
representacion de quien formule la solicitud.

. Acreditacion, en su caso, de la exencion de considerar la situacion
nacional de empleo.

. Original y copia del contrato de trabajo.

. Acreditacion de medios econémicos, materiales y personales para el
proyecto empresarial.

. Copia del pasaporte o documento de viaje en vigor del trabajador y
capacitacion o cualificacion profesional, en su caso para el ejercicio de

la profesion.

La autorizacion inicial tiene una duracién de un afio y puede tener un dmbito
geografico y de actividad limitados. Estara condiciones a que el extranjero obtenga el

visado, entre en Espaiia y sea dado de alta en la Seguridad Social.

/QUE DEBE HACER EL
TRABAJADOR EXTRANJERO?

En caso de que se conceda la autorizacion, debera presentar en persona (salvo
excepciones), en el mes siguiente a la notificacién al empresario, la solicitud de
visado en la misién diplomatica u oficina consular correspondiente, junto con:

. Copia del contrato de trabajo sellada por la Oficina de extranjeria.

. Pasaporte ordinario o titulo de viaje, valido en Espafia y con 4 meses de
vigencia minima.

. Certificado de antecedentes penales expedido por la autoridades del pais
de origen o paises en que haya residido en los tltimos 5 afios, en el que no
deben constar condenas por delitos previstos en el ordenamiento espaniol.

. Certificado de no padecer una enfermedad susceptible de tener repercusiones

de salud puiblica graves segtin el Reglamento Sanitario Internacional.

En la tramitacion del visado, podra requerirse la comparecencia del solicitante y
mantener una entrevista personal con él.

Si el extranjero se hallase en situacion irregular en Espafia, se inadmitira a tramite la
solicitud de visado.

Una vez recogido el visado, el trabajador debera entrar en Espafia en el plazo de
vigencia de aquél (no superior a 3 meses).

En el plazo de 3 meses desde la entrada debera darse de alta al trabajador en
Seguridad Social por el empleador que solicit la autorizacion.

En el plazo de un mes desde el alta en Seguridad Social el extranjero debera
solicitar personalmente la tarjeta de identidad de extranjero. Si transcurrido el
plazo establecido no se proceda al alta en la Seguridad Social, el extranjero quedara
obligado a salir del territorio nacional, incurriendo

en caso contrario en infraccion grave por encontrarse irregularmente en Espafa.

¢SE PUEDEN RENOVAR LAS
AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA
Y DE TRABAJO POR CUENTA AJENA?

Si, a solicitud del trabajador, cuando contintie la relacién laboral o se cumple
determinados requisitos. El plazo de presentacion sera de 60 dias naturales previos a
la caducidad (admitiéndose también en los 90 dias posteriores a la

misma, sin perjuicio de la imposicién de la correspondiente sancién de multa).

' SERVICIO PUBLICO, de EMPLEC
de CASTIITAY I FON

CONTINGENTE DE
TRABAJADORES EXTRANJEROS

El contingente de trabajadores extranjeros supone una oferta de empleo dirigida a
extranjeros no comunitarios que el gobierno puede aprobar anualmente y a la que no
pueden acceder quienes ya se hallen o residan en Espania.

Para el disefio del contingente se da audiencia a las organizaciones empresariales (en

caso de Burgos, FAE) y sindicales mas representativas.

IV Plan estratégico de cohesion social con las personas inmigrantes y la convivencia
intercultural en Castilla y Leén 2018-2021

RECUERDA:

. Las personas mayores de 16 afos pueden ejercer cualquier actividad lucrativa,
laboral o profesional, por cuenta propia o ajena.

. Es infraccion grave trabajar en Espaa sin haber obtenido el permiso de trabajo
o autorizacién administrativa.

. La venta ambulante requiere una autorizacion especifica, asi como la
manipulacién de alimentos. Existen normas para la higiene de elaboracion,
envasado, almacenaje, transportes, ... y servicio de comidas preparadas.

. Si tienes formacion de tu pais de origen recuerda homologar estos titulos en
Espaiia para que puedan ser validos.

. Si posees carnet de conducir en tu pais, comprueba si es valido para poder

conducir en Espafia, y si no es asi qué debes hacer para obtenerlo.



