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[bookmark: _GoBack]Siete de cada diez contrataciones a trabajadores con estudios universitarios son para mujeres

· Así lo pone de manifiesto el último Informe del Mercado de Trabajo de Burgos realizado por el SEPE, en el que se advierte el impulso del talento femenino al mercado laboral

· FAE destaca el papel fundamental del la mujer en la competitividad de las empresas

Burgos, 7 de marzo de 2025. – En vísperas del 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer, la Confederación de Asociaciones Empresariales de Burgos (FAE) pone en valor la creciente incorporación del talento femenino al tejido productivo de la provincia. Según el último Informe del Mercado de Trabajo de Burgos, elaborado por el Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) con datos de 2023, el 70% de las contrataciones realizadas a trabajadores con estudios universitarios fueron para mujeres.
Este dato refleja una transformación progresiva del panorama laboral, donde las empresas burgalesas apuestan cada vez más por la incorporación femenina en los ámbitos de mayor cualificación. La contratación en el grupo ocupacional de técnicos y profesionales científicos e intelectuales fue mayoritariamente femenina, alcanzando un 59,5%. Sin embargo, en puestos de dirección y gerencia, la cifra se reduce al 36,11%, evidenciando aún un margen de mejora en el acceso de las mujeres a los niveles más altos de responsabilidad empresarial.
El informe también señala que las ocupaciones con mayor presencia femenina corresponden a sectores como la hostelería, el comercio y los cuidados, con una alta representación en puestos como camareras, personal de limpieza, vendedoras, cocineras, cuidadoras de niños, monitoras, auxiliares de enfermería y administrativas. Por el contrario, los sectores industriales, agrícolas y de transporte continúan siendo predominantemente masculinos.
En el conjunto del mercado laboral burgalés, se registraron 104.010 contratos a 49.689 personas distintas, representando el 6,87% del total nacional y el 15,14% de Castilla y León. Aunque la distribución global de contratos fue prácticamente equilibrada (51% para hombres y 49% para mujeres), se observa una tendencia al alza en la contratación femenina a medida que aumenta la edad. Mientras que entre los menores de 35 años la contratación masculina es superior, la balanza se inclina a favor de las mujeres a partir de esa edad.
Con estos datos, FAE quiere destacar el papel fundamental de la mujer en el desarrollo económico y social de Burgos: "El talento femenino es clave para la competitividad y el crecimiento sostenible de nuestras empresas", señalan desde la Confederación.
En este 8 de marzo, FAE reafirma su compromiso con la igualdad de oportunidades y con la generación de un entorno laboral más inclusivo y diverso, en el que el talento de mujeres y hombres pueda desplegarse en igualdad de condiciones para el beneficio de toda la sociedad.
Más información:
[image: ]Esther Alonso
Responsable de Comunicación y Relaciones Externas	
618 514 568 / comunicacion@faeburgos.org
Página 1 | 1

image1.jpg
FAC

Plaza Castilla, 1 - 09003 Burgos
T. 947 266 142

foe@faeburgos.org
OOyYyinD

www.faeburgos.org




image3.png




image4.png




image40.png




image2.png
FAZS

Empresas
Burgalesas




